
Cieszy siÍ Pan z wynikÛw Rankingu 100

ñ Wielkopolscy Liderzy Rynku 2010?

Oczywiúcie. Znaleüliúmy siÍ przecieø w eli-

tarnym gronie najprÍøniejszych firm Wielko-

polski. W rankingu brano pod uwagÍ rÛøne

kryteria. NajwiÍkszy sukces odnieúliúmy w ka-

tegorii ÑFirma z najwyøszπ dynamikπ przycho-

dÛwî, zdobywajπc 13 miejsce i wykazujπc siÍ

29% dynamikπ przychodÛw.

èrÛd≥o tego sukcesu to...

Nasz zespÛ≥. Nie ma innej odpowiedzi, bo

ca≥a reszta ñ strategie, plany, rozwÛj, stabil-

noúÊ finansowa itp. sπ tylko ñ lub aø ñ efektem

dzia≥ania ludzi, ktÛrzy z nami pracujπ. Waøne,

i tym rÛønimy siÍ od

korporacji, stawiamy

na ludzi, nie na zaso-

by ludzkie. Nasze

has≥o Ñpracujmy ra-

zemî ma konkretny

wymiar. Jesteúmy

dla siebie partnera-

mi, na dobre i na z≥e,

jak w rodzinie.

W trudnych momen-

tach, a takie zdarzajπ

siÍ w kaødym bizne-

sie, wspÛlnie szuka-

my rozwiπzaÒ. Nie

zdarzy≥o siÍ, øeby-

úmy zostawili kogoú z problemem. To buduje

poczucie bezpieczeÒstwa i wzajemnego za-

ufania. Moim zdaniem tylko takie relacje two-

rzπ fundamenty dla rozwoju solidnej firmy, ktÛ-

ra poradzi sobie na rynku nawet z ostrπ kon-

kurencjπ. 

Systematycznie zdobywacie teø kolejne

tytu≥y ÑGazeli Biznesuî. Takie wyrÛønienia

sπ powodem do dumy, ale teø zobowiπzujπ?

Na pewno mobilizujπ do rozwoju. W≥aúnie

uruchomiliúmy kolejne oddzia≥y, ale wciπø je-

steúmy otwarci dla nowych partnerÛw z tere-

nu ca≥ego kraju. Mamy sprawdzone rozwiπza-

nia biznesowe, ktÛre w elastyczny sposÛb do-

stosowujemy do potrzeb zmieniajπcego siÍ

rynku. Chcemy byÊ postrzegani jako firma,

ktÛra wprowadza nowy standard w relacjach

z klientami. Szukamy tych, ktÛrzy majπ juø do-

úwiadczenie, chcπ zaczπÊ pracowaÊ na w≥a-

sne konto i osiπgnπÊ sukces, ale brakuje im

np. úrodkÛw finansowych na uruchomienie

dzia≥alnoúci. 

Z drugiej strony podejmujemy teø wspÛ≥pra-

cÍ z ludümi, ktÛrzy juø prowadzπ w≥asny biz-

nes, np. sklep lub hurtowniÍ, ale z powodu

konsolidacji rynku coraz trudniej im konkuro-

waÊ z agresywnπ politykπ duøych sieci han-

dlowych i potrzebujπ wsparcia ze strony stabil-

nego partnera, ktÛry zapewni im m.in. dostÍp

do najlepszych warunkÛw handlowych. Zasa-

dy wspÛ≥pracy ustalamy indywidualnie z kaø-

dym w taki sposÛb, aby obie strony by≥y za-

dowolone.

Co oferujecie w ramach tej wspÛ≥pracy?

Wszystko to, co oferuje konkurencja, daje-

my w standardzie, moøna powiedzieÊ w pa-

kiecie podstawowym. WartoúÊ dodana to: ela-

stycznoúÊ, szybka decyzyjnoúÊ, pozytywna at-

mosfera, dialog. Nie tworzymy barier w komu-

nikacji wewnÍtrznej, chÍtnie s≥uchamy kon-

struktywnej krytyki. Waøne jest rÛwnieø to, øe

jesteúmy jedynπ firmπ w branøy o bardzo sze-

rokiej ofercie, ale konkurencyjnej w kaødym

z jej obszarÛw. Nie skupiamy siÍ tylko na

sprzedaøy masowej produkcji. Mamy rÛwnieø

wyspecjalizowanπ ofertÍ i dla klienta detalicz-

nego, jak i instalatorÛw oraz s≥uøb utrzymania

ruchu, przemys≥u, inwestycji. I co najwaøniej-

sze ñ sukces zaleøy od tego, z jakπ pasjπ i za-

angaøowaniem podchodzimy do tego, co robi-

my. U nas nie ma barier, ktÛrych nie da≥oby

siÍ przekroczyÊ. 
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Współpraca
„ szyta na miarę”
Rozmowa z Cezarym Kaczmarkiem, prezesem Kaczmarek Electric S.A.

SieÊ ogÛlnopolskich hurtowni elektrotechnicznych Kaczmarek Electric S.A.
z siedzibπ w Wolsztynie (woj. wielkopolskie) to firma rodzinna, za≥oøona
i prowadzona przez UrszulÍ i Cezarego KaczmarkÛw w 1997 r. SpÛ≥ka

systematycznie zwiÍksza liczbÍ swoich oddzia≥Ûw. Obecnie posiada 29 punktÛw na terenie ca≥ego
kraju i zatrudnia 120 osÛb. Jest laureatem wielu prestiøowych rankingÛw finansowych i gospodar-
czych. W ramach spo≥ecznego zaangaøowania biznesu sponsoruje ponadregionalne maratony ro-
werowe organizowane pod nazwπ Grand Prix Kaczmarek Electric MTB. W tym roku odbÍdzie siÍ
juø 3. edycja tego cyklu. www.sae.pl, wspolpraca@sae.pl
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