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Wspotpraca
»SZyta na miare”

Rozmowa z Cezarym Kaczmarkiem, prezesem Kaczmarek Electric S.A.

Cieszy sie Pan z wynikéw Rankingu 100
— Wielkopolscy Liderzy Rynku 2010?

Oczywiscie. Znalezli$my sie przeciez w eli-
tarnym gronie najprezniejszych firm Wielko-
polski. W rankingu brano pod uwage rézne
kryteria. Najwigkszy sukces odniesliSmy w ka-
tegorii ,Firma z najwyzsza dynamika przycho-
déw”, zdobywajac 13 miejsce i wykazujac sie
29% dynamikg przychoddw.

Zrédto tego sukcesu to...

Nasz zespdt. Nie ma innej odpowiedzi, bo
cafa reszta — strategie, plany, rozwdj, stabil-
nosc finansowa itp. sg tylko — lub az — efektem
dziatania ludzi, ktérzy z nami pracujg. Wazne,
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Kaczmarek Electric S.A.

Sie¢ ogdlnopolskich hurtowni elektrotechnicznych Kaczmarek Electric S.A.
z siedzibg w Wolsztynie (woj. wielkopolskie) to firma rodzinna, zatozona
i prowadzona przez Urszule i Cezarego Kaczmarkéw w 1997 r. Spétka

i tym réznimy sie od
korporaciji, stawiamy
' naludzi, nie na zaso-
by ludzkie. Nasze
hasto ,pracujmy ra-
zem” ma konkretny
wymiar. JestesSmy
dla siebie partnera-
mi, na dobre i na zte,
jak  w  rodzinie.
W trudnych momen-
tach, a takie zdarzajg
sie w kazdym bizne-
sie, wspdlnie szuka-
my rozwigzan. Nie
zdarzyto sie, zeby-
Smy zostawili kogo$ z problemem. To buduje
poczucie bezpieczenstwa i wzajemnego za-
ufania. Moim zdaniem tylko takie relacje two-
rza fundamenty dla rozwoju solidne;j firmy, kto-
ra poradzi sobie na rynku nawet z ostrg kon-
kurencja.

Systematycznie zdobywacie tez kolejne
tytuly ,,Gazeli Biznesu”. Takie wyrdznienia
sg powodem do dumy, ale tez zobowiazuja?

Na pewno mobilizujg do rozwoju. Wtasnie
uruchomili§my kolejne oddziaty, ale wciaz je-
stesmy otwarci dla nowych partneréw z tere-
nu catego kraju. Mamy sprawdzone rozwigza-
nia biznesowe, ktére w elastyczny sposéb do-

systematycznie zwieksza liczbe swoich oddziatéw. Obecnie posiada 29 punktéw na terenie catego
kraju i zatrudnia 120 oséb. Jest laureatem wielu prestizowych rankingéw finansowych i gospodar-
czych. W ramach spotecznego zaangazowania biznesu sponsoruje ponadregionalne maratony ro-
werowe organizowane pod nazwg Grand Prix Kaczmarek Electric MTB. W tym roku odbedzie sie
juz 3. edycja tego cyklu. www.sae.pl, wspolpraca@sae.pl
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stosowujemy do potrzeb zmieniajgcego sie
rynku. Chcemy by¢ postrzegani jako firma,
ktéra wprowadza nowy standard w relacjach
z klientami. Szukamy tych, ktérzy majg juz do-
Swiadczenie, chcg zaczg¢ pracowaé na wia-
sne konto i osiggna¢ sukces, ale brakuje im
np. srodkéw finansowych na uruchomienie
dziatalnosci.

Z drugiej strony podejmujemy tez wspdtpra-
ce z ludzmi, ktérzy juz prowadzg wtasny biz-
nes, np. sklep lub hurtownie, ale z powodu
konsolidacji rynku coraz trudniej im konkuro-
wac z agresywna polityka duzych sieci han-
dlowych i potrzebujg wsparcia ze strony stabil-
nego partnera, ktéry zapewni im m.in. dostep
do najlepszych warunkéw handlowych. Zasa-
dy wspétpracy ustalamy indywidualnie z kaz-
dym w taki sposdb, aby obie strony byty za-
dowolone.

Co oferujecie w ramach tej wspotpracy?

Wszystko to, co oferuje konkurencja, daje-
my w standardzie, mozna powiedzie¢ w pa-
kiecie podstawowym. Wartos$¢ dodana to: ela-
stycznosé, szybka decyzyjnos¢, pozytywna at-
mosfera, dialog. Nie tworzymy barier w komu-
nikacji wewnetrznej, chetnie stuchamy kon-
struktywnej krytyki. Wazne jest réwniez to, ze
jestesmy jedyng firmg w branzy o bardzo sze-
rokiej ofercie, ale konkurencyjnej w kazdym
z jej obszaréw. Nie skupiamy sie tylko na
sprzedazy masowej produkcji. Mamy réwniez
wyspecjalizowang oferte i dla klienta detalicz-
nego, jak i instalatoréw oraz stuzb utrzymania
ruchu, przemystu, inwestyciji. | co najwazniej-
sze — sukces zalezy od tego, z jakg pasjq i za-
angazowaniem podchodzimy do tego, co robi-
my. U nas nie ma barier, ktérych nie datoby
sie przekroczy¢.
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